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03 / La marcha de la Cooperativa

LA MARCHA DE LA 

in darnos cuenta transcurrió la primera mitad del año 2025. Durante este tiempo acontecieron 
diversos eventos, buenos y malos, que de alguna manera nos llenaron de alegría o de preocu-
pación por lo que, como recuento, a continuación, comentamos algunos hechos que sucedieron 

y que dieron lugar a que la Cooperativa cumpliera con sus objetivos.

S

COOPERATIVA
REGRESO A CLASES 2025 
 
Al iniciar este año, vimos con mucha alegría cómo los hijos y nietos de los asociados de la Cooperativa 
continuaron su ciclo escolar 2024-2025 el cual por cierto ya terminó, por lo que en próximas semanas se            
estarán preparando para continuar con su formación académica en el segundo semestre de este año. En 
el primero de estos casos, la Cooperativa hizo preparativos para brindar apoyo económico a los asociados 
con los próximos gastos de inscripción, uniformes, útiles escolares y colegiatura. 
 
Hoy nos complace informar que, a partir del 4 de agosto de 2025, inicia una nueva promoción llamada 
REGRESO A CLASES, en la que daremos un obsequio a cada asociado que solicite un préstamo a partir 
de esa fecha. La promoción consiste en que: 
 
• Los préstamos de 30,000 a 39,999 pesos, que sean autorizados, recibirán una práctica lonchera. 
• Los préstamos autorizados de 40,000 a 49,999 pesos, se les entregará una mochila. 
• Los préstamos autorizados de 50,000 pesos o montos mayores, recibirán un kit                     
  conformado por: una lapicera, una lonchera y una mochila. 
 
Esta campaña promocional estará vigente hasta agotar existencias.

Mochila ergonómica grande con 
porta laptop de 15 pulgadas 

Lonchera con 
aislamiento  
térmico 

Lapicera con gran capacidad 
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Recordamos que una vez cerrado el ejercicio anual 
2024, se ejecutaron los trabajos previos necesarios 
para la entrega de los Rendimientos del Ejercicio 
2024, durante el periodo comprendido del 27 de 
enero al 28 de febrero de 2025.  
 
Tal y como se ve en las fotografías siguientes, la   
entrega se efectuó con mucho orden en cada una 
de las diferentes oficinas a las que los asociados 
acudieron, agradeciendo los alcances que obtuvie-
ron.  
 
También, como se acostumbra, a cada uno de ellos 
se le obsequió un kit consistente en una práctica        
libreta de apuntes, una pluma y el calendario para 
escritorio del año 2025, en el que se resaltan las        
fechas de pago catorcenal y los días de descanso 
obligatorio y contractual.  

Muchos de los asociados dieron su testimonio           
por escrito, mencionando que la Cooperativa,          
de acuerdo con los resultados obtenidos en el      
ejercicio, cumple con la entrega esperada de         
rendimientos, manifestando que esto ayuda en su 
economía a superar la cuesta de enero. Además, 
señalaron que ninguna entidad financiera que 
hace préstamos, realiza una devolución de lo que 
se paga. 
 
En esta ocasión, el rendimiento obtenido fue del 
12% de los intereses devengados en el año 2024         
y, como en años anteriores, la dispersión de           
rendimientos se efectuó mediante transferencia 
electrónica a la cuenta bancaria registrada por 
cada asociado en la Cooperativa. 

ALEJANDRO VELÁZQUEZ BERNAL 
Delegación México, CDMX. 

HORACIO OVIEDO GARCÍA 
Delegación Veracruz, Veracruz.

ENTREGA DE RENDIMIENTOS EJERCICIO 2024

TESTIMONIO: 
“La entrega de Rendimientos me parece             
perfecta porque no en todos lados te regresan 
un porcentaje de lo que pagas. Me atendieron 
muy bien y el tiempo de espera fue muy rápido. 
En la Cooperativa son muy buenas personas y 
todos son muy eficientes. Gracias a todos. Mi 
esposa es quien más ocupa la libreta”.

TESTIMONIO: 
“La entrega de rendimientos me parece muy 
bien pues el rendimiento significa una ayuda 
económica cada inicio de año. Continuaremos 
como socios de la Cooperativa por muchos 
años. Gracias”.
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FRANCISCO SARAO JIMÉNEZ  
Delegación Villahermosa, Tabasco. 

FRANCISCO SALDÍVAR MEDRANO 
Delegación Poza Rica, Veracruz.

TESTIMONIO: 
“La devolución de estos rendimientos es una me-
dida excepcional, ya que los intereses son bajos 
respecto a los bancos y financieras y todavía nos 
reditúan una devolución. ¡Estoy muy agradecido!”

TESTIMONIO: 
“Gracias por los regalos, son muy bonitos.            
Este dinero lo ocuparé para pagar mi predial”.

PEDRO SOLÍS NOBLE 
Módulo Salina Cruz, Oaxaca. 

CARLOS FRANCISCO ENRIQUEZ MEDINA 
Módulo Los Mochis, Sinaloa.

TESTIMONIO: 
“La entrega de Rendimientos es un programa  
excelente de la Cooperativa, pues demuestran 
la transparencia en el manejo de los recursos”.

TESTIMONIO: 
“Para mí es muy gratificante obtener este             
beneficio ya que en ningún lado nos otorgan 
estos rendimientos, ni regalos. Espero que 
sigan manteniendo esta motivación para los 
trabajadores”.



Participantes del Programa de Protección Familiar por región
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158 AYUDAS ECONÓMICAS ENTREGADAS DURANTE EL 1ER. SEMESTRE 
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Respecto a este tema, extendemos nuestro agradecimiento a los 3,669 trabajadores y jubilados de PEMEX 
por la confianza que depositaron en la Cooperativa, al cumplir con los trámites necesarios para incorpo-
rarse y poder acceder a sus servicios, los cuales esperamos que en un futuro les sean de utilidad. 

MEMBRESÍA DE LA COOPERATIVA

ALTAS por mes 
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Con la cantidad de altas de nuevos asociados mensual-
mente, que se muestran en la gráfica, la membresía total 
al mes de junio de 2025 es de 83,272 integrantes, todos 
activos y jubilados de PEMEX, a los que seguiremos 
atendiendo con mucho gusto, otorgándoles préstamos 
con bajas tasas de interés a plazos convenientes, para 
que la deducción de cuotas por nómina no sea mayor 
al 30% de su salario o pensión neta y así mantengan          
la solvencia y suficiencia necesarias para enfrentar otros 
gastos familiares que se les presenten.

Con este motivo, desde hace años se creó el PROGRAMA DE PROTECCIÓN FAMILIAR (PPF), para tratar             
de ayudar, en lo posible, a que los beneficiarios de un socio fallecido reciban el monto equivalente al           
número de módulos que el fallecido contrató, los cuales pueden ser de 1 a 10, traduciéndose en una          
Ayuda Económica que va de $50,000 a $500,000 mil pesos. 
 
De esta manera, con la nostalgia que nos embarga, pero con la satisfacción de dar cumplimiento a nuestro 
compromiso, durante los seis meses transcurridos de 2025, se entregaron 158 Ayudas Económicas a los 
beneficiarios designados expresamente por los socios fallecidos.  

PROGRAMA DE PROTECCIÓN FAMILIAR (PPF)

Al día de hoy, el PPF está integrado por 37,051 partici-
pantes, todos trabajadores activos y jubilados de 
PEMEX, quienes radican en las diferentes regiones que 
aparecen en la tabla siguiente, mismos que tienen ase-
gurado el pago de la Ayuda Económica a sus benefi-
ciarios, debido a la solvencia y suficiencia de fondos 
con los que dispone la Cooperativa para hacer frente 
a esta obligación, por cuando menos los próximos 50 
años:

Cabe hacer énfasis en los lamentables 253 fallecimientos ocurridos de asociados en el semestre, mismos 
que dejaron un hueco difícil de llenar en sus familias, las cuales además de enfrentar la dolorosa pérdida 
del ser querido, tienen que hacer frente al descontrol económico que produce la ausencia de los fallecidos.

REGIÓN  JUBILADOS

CENTRO 
SUR 

GOLFO 
ISTMO 
NORTE 

MARINA

T O T A L 20,641

6,977 
3,629 
3,413 
3,666 
1,603 
1,353

5,045 
3,676 
2,729 
2,012 
1,547 
1,401

ACTIVOS

16,410
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MES  PRÉSTAMOS DE LIQUIDEZ

T O T A L 44,828

REESTRUCTURAS

14,265

Préstamos de liquidez y reestructura autorizados por mes 

ENERO 
FEBRERO 

MARZO 
ABRIL 
MAYO 
JUNIO

9,699 
7,983 
6,348 
6,475 
7,287 
7,036

3,698 
2,415 
1,716 
1,900 
2,397 
2,139

Otro hecho importante que se debe              
señalar y que consideramos como una de 
las actividades más relevantes que realiza 
la Cooperativa cotidianamente a través de 
sus diferentes oficinas ubicadas donde       
laboran o viven los asociados, es la autori-
zación de PRÉSTAMOS Y REESTRUCTU-
RAS, tomando en cuenta para ello, la 
solvencia y suficiencia económica de los 
solicitantes para que no se endeuden.

PRÉSTAMOS Y REESTRUCTURAS

Durante la primera mitad de este año se autorizó un total de 44,828 préstamos de liquidez y 14,265 reestruc-
turas, con lo que la Cooperativa reafirmó el compromiso de brindar soluciones financieras oportunas y           
accesibles.

Desde su constitución, la Cooperativa cuenta 
con el apoyo de PEMEX, en cumplimiento con 
lo dispuesto en los artículos 132 fracción XXIII 
y 110 fracción IV de la Ley Federal del            
Trabajo, que ha permitido continuar desde 
entonces a contribuir con el bienestar econó-
mico de los trabajadores activos y jubilados 
asociados, proporcionándoles créditos para 
el consumo, que son devengados en plazos 
cómodos y descuentos de cuotas vía nómina. 
 
Con base en los impecables antecedentes de 
no contar con ninguna imputación grave,           
el 12 de marzo del presente año, nuestro         
representante legal fue atendido amable-
mente por las autoridades administrativas  
de PEMEX, para firmar la continuidad del 
Convenio de Colaboración entre Petróleos 
Mexicanos y Cooperativa, cumpliendo con        
lo establecido en la ley mencionada y los  
derechos adquiridos durante mucho tiempo, 
lo que permitirá continuar ofreciendo los  
servicios de la Cooperativa, para proporcio-
nar soluciones a las necesidades de             
consumo de los trabajadores y jubilados        
petroleros. 

RENOVACIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE PEMEX Y LA COOPERATIVA

De izquierda a derecha: MBA Sergio Humberto Mariscal García,            
representante legal de la Cooperativa; y de PEMEX el Mtro.         
Christopher Valenzuela Ponce, Subdirector de Capital Humano y           
el Mtro. Aarón Hernández López, Coordinador Técnico.
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• No podemos dejar de hablar de fechas significativas 
como son el Día de las Madres (10 de mayo) y el Día 
del Padre (tercer domingo de junio), a quienes en re-
conocimiento a estos seres queridos se les obsequió, 
a ellas, un arreglo floral y a los papás, un práctico 
vaso, con nuestros mejores deseos de parte de quie-
nes laboramos en la Cooperativa. 
 
• Se mantuvieron activos los diferentes instrumentos 
de información como son: la página web de la           
Cooperativa, los mensajes SMS, los correos electró-
nicos y las pantallas digitales instaladas estratégica-
mente en cada una de las oficinas. 
 
Merece mencionar el esfuerzo editorial que se ha re-
alizado desde hace años, para publicar ininterrumpi-
damente el Órgano Informativo Oficial de la 
Cooperativa, conocido como “GACETA”, de la cual en 
este primer semestre se difundieron los números        
digitales 184, 185 y 186, con el afán de mantener        
debidamente informada a la comunidad de la           
Cooperativa, acerca del trabajo que realizamos y que 
se dio a conocer en las secciones:  

OTROS HECHOS RELEVANTES

• Lo relevante de Pemex. 
• La Marcha de la Cooperativa. 
• El Obituario, de los asociados fallecidos. 
 

• CATRAPECO Informa. 
• Labor social, realizada con “Unidos por la Montaña” ,y 
• El cartel de “Chapo y sus amigos”. 

Enero - Febrero 2025 
Edición No.184

Marzo- Abril 2025 
Edición No.185

Mayo 2025 
Edición No.186

Ana Rosalía Zurita Fernández 
Delegación Villahermosa

Juan F. González Ramírez 
Módulo Refinería Cd. Madero 
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OBITUARIO 

NOS PERMITIMOS INFORMAR QUE DURANTE LOS MESES DE MAYO Y JUNIO SE HIZO ENTREGA DE LA AYUDA  
ECONÓMICA CONTRATADA DEL PPF A LOS BENEFICIARIOS DE LOS SIGUIENTES SOCIOS FALLECIDOS: 

ABEL MARTÍNEZ HERNÁNDEZ 

ARMANDO HERRERA JACOBO 

BENJAMÍN ORTEGA RIVERO 

DIONISIO HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

DONACIANO CAVAZOS LÓPEZ 

EDUARDO AMADO SOL GONZÁLEZ 

ENRIQUE BORREGO HERNÁNDEZ 

FERNANDO DE LA PAZ BOLÁN 

JESÚS ALEJANDRO OLVERA CARBAJAL 

MANUEL ANTONIO PADRÓN GÓMEZ 

MANUEL RUIZ GÓMEZ 

MARCO ANTONIO BERDÓN LÓPEZ 

MARIO ROMERO TORRES 

MARTHA PÉREZ GUITAR 

NICOLÁS CRUZ SANTIAGO 

PEDRO CUPIDO MORALES 

ROBERTO DOMINGO ESQUITÍN TREJO 

VÍCTOR VICENTE ZAPATA RODRÍGUEZ

ALFREDO PABLO 

ANA BERTHA GUEVARA GONZÁLEZ 

AUGUSTO CÉSAR AGUILAR JAVIER 

EDILBERTO MEZA LUJÁN 

EFRÉN PRADO 

ENRIQUE RODRÍGUEZ ESCUDERO 

GERARDO SÁNCHEZ SOTO 

JIMMY ESTUARDO JIMÉNEZ MÁRQUEZ 

JOSÉ DANIEL SAN VICENTE MENDOZA 

JUAN BASURTO BASURTO 

MARÍA DEL PILAR VILLAFÁN ORTEGA 

MARTHA GARCÍA HERNÁNDEZ 

MORAIMA DEL SOCORRO RODRÍGUEZ ARNICA 

NORA MARICELA VILLANUEVA RODRÍGUEZ 

ÓSCAR RIGOBERTO LEVER MEDINA 

RICARDO MEDINA GÓMEZ 

SAMUEL GONZÁLEZ CORTÉS 

SILVIA GÓMEZ MALDONADO 

URBANO HERNÁNDEZ PÉREZ 

VIBIANO LÓPEZ GAMAS 

VÍCTOR MANUEL HUERTA HERNÁNDEZ 

 LES MANIFESTAMOS NUESTRO MÁS SENTIDO PÉSAME A SUS FAMILIARES Y AMIGOS (QEPD).

MAYO 2025 

JUNIO 2025 

ADALBERTO SÁNCHEZ ANGULO 

ALFONSO JIMÉNEZ ÁLVAREZ 
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 l dólar estadounidense                 
enfrenta una debilidad multifa-
cética y posiblemente prolon-

gada, impulsada por factores        
estructurales y geopolíticos profundos. 
 
• En primer lugar, el dólar sigue             
sobrevaluado. 
• En segundo lugar, un número cre-
ciente de países, especialmente en 
Asia, África, Latinoamérica, Medio 
Oriente y entre los miembros del 
Grupo BRICS, están buscando activa-
mente alternativas que reduzcan la 
demanda de dólares para comercio y 
reservas. 
• En tercer lugar, Estados Unidos           
registra déficits presupuestales fede-
rales históricamente altos, mientras 
que sus superávits en la cuenta finan-
ciera, que antes eran un fuerte             
soporte para el dólar, están disminu-
yendo a medida que los inversionis-
tas extranjeros muestran menor 
interés en activos estadounidenses. 
 
A esto se suman riesgos políticos, 
como la volatilidad en las políticas 

públicas y un cambio en la postura 
del gobierno de E.U., que sugiere una 
preferencia por un dólar más débil 
para impulsar la reindustrialización y 
la competitividad de sus exportacio-
nes. 
 
La caída del dólar se acelera con el 
reequilibrio de carteras globales que 
se alejan de activos centrados en        
Estados Unidos. Fondos soberanos, 
bancos centrales e inversionistas de 
largo plazo están diversificando sus 
tenencias, prefiriendo bonos de la 
eurozona, acciones asiáticas y mone-
das de mercados emergentes. 
 
En conclusión, el panorama para el 
dólar estadounidense se muestra 
cada vez más negativo, no solo por el 
cambio inminente en la política de la 
Reserva Federal, sino también por 
desequilibrios estructurales más       
amplios. A diferencia de episodios 
anteriores de debilidad cíclica del 
dólar, el entorno actual se caracteriza 
por un alejamiento más profundo del 
sistema financiero global liderado por 

esta divisa. Con gestores de reservas 
diversificándose, bloques comercia-
les evitando el dólar y economías 
como la Unión Europea y China forta-
leciendo sus marcos monetarios, la 
supremacía del dólar enfrenta     
obstáculos estructurales que indican 
que está entrando en una fase bajista 
de largo plazo. Lo anterior refuerza la 
necesidad de diversificar la inversión 
hacia activos no denominados en  
dólares. 
 
En medio de esta incertidumbre          
financiera, CATRAPECO ha logrado 
obtener tasas de interés que permi-
ten proteger el valor patrimonial de 
los ahorradores. Al mes de junio de 
2025, la inflación se ubicó en 4.32 %, 
según el Banco de México. Así du-
rante este semestre se otorgó cada 
mes a los ahorradores una tasa su-
perior a la inflación, asegurando no 
solo la conservación, sino también la          
seguridad y un incremento del poder 
adquisitivo de los ahorros. Ver       
gráfica siguiente: 

CATRAPECO INFORMA 
 

E

COMPARATIVO ENTRE INFLACIÓN Y LA TASA PAGADA AL AHORRADOR DE CATRAPECO 
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7.50% 7.50%
7.20% 7.20% 7.00% 7.20%

3.59% 3.77% 3.80% 3.93%
4.42% 4.32%

Protección del poder adquisitivo del ahorro

Tasa Ahorrador Inflación
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os primeros tres años de vida de toda persona 
representan una etapa crucial pues, durante 
este periodo, se debe garantizar una alimenta-

ción adecuada para tener un sano desarrollo físico y 
cerebral; no obstante, en contextos de alta margina-
ción, como el que viven las comunidades indígenas de 
la región de la montaña alta del estado de Guerrero,  
la desnutrición infantil continúa siendo una de las  
principales amenazas de salud y desarrollo infantil. 
 
Al tratarse de un problema estructural, vinculado al 
limitado acceso a recursos y servicios básicos, han 
surgido iniciativas transformadoras, profundamente 
humanas y solidarias como las que llevamos a cabo 
en Unidos por la Montaña. 
 
Ante esta problemática, los Comedores Comunita-
rios han sido espacios que representan esperanza y          
cohesión. Durante mayo y junio de este año, se han 
servido 3,301 comidas (en Llano de la Parota 897, en 
El Aguacate 728, en Santa Cruz 669 y en Plan de San 
Marcos 1,007), reflejando el compromiso de                
donadores y voluntarios que creen en el valor de la 
infancia en nuestro país. 
 

Mantener cada comedor significa trabajar diaria-
mente, tanto en la obtención de recursos, como en la 
preparación de alimentos. Alimentar a la infancia es 
trabajar por el futuro y su desarrollo a largo plazo, 
pues quienes hoy reciben una comida saludable,  
mañana serán médicos, ingenieros, agricultores o 
educadores que transformarán a su comunidad.  
 
Nuestra experiencia nos ha hecho entender que              
el trabajo en equipo es fundamental para lograr un 
cambio real. Y aunque sin duda, nuestra labor           
también es un acto de amor, no podemos dejar de 
lado que los donativos de socios y socias de la         
Cooperativa, han sido la palanca que nos han permi-
tido lograr muchos de estos cambios. 
 
Reconocemos profundamente a los habitantes de la 
montaña por aceptar nuestro apoyo y permitirnos  
entrar en sus hogares y en sus corazones; a los             
voluntarios por su permanente y arduo trabajo y a 
los asociados de la Cooperativa quienes con sus  
donativos han hecho que esto siga siendo posible. 
¡Muchas gracias a todos! 

L

Aliados por la vida: Unidos por la Montaña y 
la Cooperativa llevan alimento y futuro

Niñas disfrutando de sus alimentos en el Comedor Comunitario de Llano de la Parota. 




